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我是一名中国共产党党员！

个人资料 Personal Data

姓名：

单位名称：

所属部门：

职务：

联系电话：

邮编：

邮箱：

其他重要号码：

座右铭：

Signature
本人签名



坚持谈心谈话制度，党组织领导班子成员之间、班子成员和党员之间、

党员和党员之间要开展经常性的谈心谈话，坦诚相见、交流思想、交换意

见。领导干部要带头谈，也要接受党员、干部约谈。

第十三条 中央政治局委员应当加强对直接分管部门、地方、领域党

组织和领导班子成员的监督，定期同有关地方和部门主要负责人就其履行

全面从严治党责任、廉洁自律等情况进行谈话。
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思想政治工作的方法

说理教育

讲道理，运用道理的逻辑力最使人们信服，提高人们的思想认识水平；

情感教育

以情感人，寓理于情之中；

形象教育

通过各种艺术形式教育人，陶冶人的情操，进行思想教育；

典型示范

树立有代表性的先进单位、先进人物作为榜样，以引导和教育广大群众；

表扬批评

通过对人们的某种思想或行为给予肯定、褒奖或否定、贬斥的办法，达

到引导人们的思想和行为的目的；

身教率先

以模范作用来带动和教育群众；

寓教于乐

把思想政治教育渗透到群众性的文化娱乐活动中去；

自我教育

引导广大群众在日常的工作实践和社会生活中逐步树立正确的进步的

思想，提高思想认识水平和文化道德水平。

党的思想政治工作的实践是十分丰富而生动的，往往不是一种方法的单

独运用要针对新时期思想政治工作的特点和各个不同的对象，采取各种有效

的形式和方法，生动活泼地开展思想政治工作。
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领导班子和党总支成员内部、上下级之间定期或不定期地开展谈心谈话，交流学习、思
想、工作情况，掌握其思想动态，听取其意见建议。

一、日常交心谈话

民主测评和考核结束后，对民主测评和考核的情况，群众反映的问题和意见等考核结果
在一定范围内通过一定的形式及时进行反馈，帮助其正确对待员工的群众评价，不断增强责
任意识，改进不足，严格要求，努力进取。

二、考核反馈谈话

听取谈话人的表述，是上级组织或人事部门了解情况的一个重要环节，是干部人事工作
的一项基本内容，是组织用人的重要依据。

三、干部考察谈话

对决定任用的干部，由党委指定专人同本人谈话。一般是正式通知任职的，对今后工作
进行交待，提出干好工作的要求，进一步明确廉洁从政的基本要求，在党风廉政方面及时提
醒。

四、干部任职谈话

听取谈话人的表述，是上级组织或人事部门了解情况的一个重要环节，是干部人事工作
的一项基本内容，是组织用人的重要依据。

五、职务调整谈话

党员干部承担重要工作任务时，提醒其保持头脑清醒、严于律己，党员干部有倾向性、
苗头性问题时，及时提醒帮助，防微杜渐，及时提醒，早打招呼，进一步筑牢党员干部防腐
防变的思想道德防线，做到清正履职，廉洁从政。

六、廉政提醒谈话

党员干部承担重要工作任务时，提醒其保持头脑清醒、严于律己，党员干部有倾向性、
苗头性问题时，及时提醒帮助，防微杜渐，及时提醒，早打招呼，进一步筑牢党员干部防腐
防变的思想道德防线，做到清正履职，廉洁从政。

七、诫勉谈话

党员干部承担重要工作任务时，提醒其保持头脑清醒、严于律己，党员干部有倾向性、
苗头性问题时，及时提醒帮助，防微杜渐，及时提醒，早打招呼，进一步筑牢党员干部防腐
防变的思想道德防线，做到清正履职，廉洁从政。

八、警示谈话

谈心谈话的类型



谈心谈话的情况

1 工作成绩相对突出受到表彰或提拔任用时

及时告诫提醒，保持清醒头脑，发扬成绩、再接再厉。

2 岗位调整或分工发生变化时

做好思想沟通工作，帮助对方放下思想包袱。

3 工作遇到困难或挫折或重点任务推进落实遇有明显问题时

帮助直面问题，有敢于触及矛盾、解决问题的责任担当，在实践中寻找解

决问题的办法。

4 工作中造成明显失误和工作相对落后，并产生不良影响或受到处罚时

帮助分析原因，制定措施，振作精神，积极改进。

4 工作并到接落良。

分析问 

4

岗位⒄

做ࡕ

4 工作⡳ 落不良、清提造

做好̠，显 

工作攩进任或工显措

做好栠到罚 对显措䀀任或解 对或䀀遇有





谈心谈话的要求

1、区别不同对象谈
谈的重点和方式方法要因人而异、因势而异。对领导干部开展启发式谈，对普通干

部推行鼓励式谈，对缺点明显的对象进行诫勉式谈，对受到误解的对象采取慰问式谈。

2、带着问题谈
谈话人要选择适当内容，讲究谈心谈话方式，引导其说出真话、实情，要增强针对

性，做到有的放矢，避免不着边际的空谈，谈话对象要珍惜组织关怀，对谈话内容必须
如实回答思想、工作、生活等情况，不得隐瞒或规避，积极配合，提高思想认识，自觉
接受组织的教育、管理和监督。需要谈话对象对有关问题作出书面答复或说明的，可以
要求被谈话对象提供书面材料。

3、谈话人带头谈
谈话人要主动与谈话对象谈，带头查摆问题，带头开展批评与自我批评，带头讲实

话，带头落实整改措施，为谈话对象作表率。

4、坚持同志式的平等交谈
谈话人要以对组织、对同志高度负责的精神，把开展谈心谈话与加强谈话对象教育

管理，帮助谈话对象解决思想、工作和生活上的实际问题紧密结合，本着与人为善的态
度，与谈话对象进行同志式的平等交谈，沟通情况，交换意见。

5、做到“三个结合”
一是与提高认识相结合。通过谈心谈话把思想认识统一到全面建成小康社会上来，

统一到贯彻落实提高党的执政能力、加强党风廉政建设等中央的一系列重要决策上来。
二是与关心谈话对象的工作生活相结合。对谈心谈话对象反映的有关情况和问题，要通
过适当方式进行深入了解；对谈心谈话对象反映的涉及其工作和生活的实际困难，要尽
力帮助解决；谈话对象提出的合理建议和意见，可以采纳的，应当采纳。并将采纳情况
告知谈话对象。三是与推动工作相结合。要紧密结合本部门、本单位的工作实际，着力
解决工作中存在的突出问题。对谈话认定存在的问题，要跟踪了解整改情况，对没有改
正或改正不明显的，及时提出警示，或提出组织处理意见，要抓好有关问题的督办和落
实工作。



谈 心 谈 话 记 录

谈心谈话
主 题

谈 话 人
姓 名

职 务

谈话时间 谈话地点

被谈话人
姓 名

性 别 是否党员

所属部门 职 务

谈 心 谈 话 内 容 纪 要



谈 心 谈 话 记 录

谈 心 谈 话 内 容 纪 要

被谈话人
党风廉政
建设承诺

签名：

年 月 日




